
Mercredi 3 juin, nous étions à nouveau plus d’une centaine de salarié.es en grève, 
syndiqué.es de tous syndicats et non syndiqué.es, cols bleus et cols blancs, 
rassemblé.es devant le M67 et à St Eloi. D’autres sites du groupe ont également fait 
grève.

Depuis lundi dernier, la direction et les organisations syndicales de l’Entente 
circulent auprès des salarié.es pour faire de la propagande et colporter de fausses 
informations, ceci afin d’éteindre la colère et argumenter du bien-fondé du calcul 
des 500€. Rappelons que cette prime est avant tout le résultat des débrayages 
spontanés de début mai.

D’autres choix sont pourtant possibles : la direction a largement les moyens de 
reconnaître le travail réalisé par les salarié.es et les efforts consentis (heures supp, 
etc) en attribuant une prime exceptionnelle qui compense le manque à gagner par 
rapport à l’an dernier. Avec des résultats en hausse qui sont le fruit de notre travail, 
nous ne pouvons accepter que la direction favorise d’abord les actionnaires.

Pour maintenir la pression, les salarié.es grévistes ont décidé de poursuivre la 
mobilisation. Nous appelons pour cela tous nos collègues à nous rejoindre :

Rassemblement lundi 8 juin 10h M67
pour exprimer notre colère et débattre sous les fenêtres

de la salle où se déroulera la négociation

Pour permettre à tous les salarié.es de rejoindre le mouvement, quelque soit 
votre vacation, syndiqué.es ou non. La CGT a fait un appel à la grève à durée 
illimitée. 

syndicat.cgt@airbus.com

500€ : le prix du mépris !

@cgtairbus


