L’égalité femmes/hommes -
C’EST MAINTENANT!

Journée pour les droits des femmes 8 Mars 2022 : réclamons I'égalité salariale !

15h40 c'est I'neure moyenne a laquelle les salariées frangaises ne sont plus payées en raison des écarts de rémunération : en fin
issant une journée de 8h de travail a 18:00, elles travaillent « gratuitement » a partir de 15:40 pendant 2h20 (-29%).

Les inégalités salariales en France et dans notre entreprise

Type d’écart salarial Airbus
femmes - hommes SAS

En France et a Airbus SAS
Des solutions existent
pour gagner
I'égalité femme - homme !
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Insee Juin 2020: « En France, les femmes salariées du secteur privé gagnent en moyenne 16,8 % de moins que les hommes en équivalent
temps plein, cest-a-dire pour unméme volume de travail.

A cet écart de salaire sajoutent des inégalités de volume de travail, les femmes étant bien plus souvent & temps partiel et moins souvent en
emploi dans I'année que les hommes. Au fotal, les femmes percoivent une rémunération inférieure de 28,5 % a celle des hommes »

A Airbus SAS, les écarts sont de -25% en équivalent temps plein,
Cela est inadmissible, surtout que des solutions existent.

Appel a la gréve CGT Airbus SAS le mardi 8 mars 2022 de 14h30 a 16h30
Manifestation a Toulouse : rendez-vous a 14h Métro Jolimont

Mail syndicat.cat@airbus.com App EIE ﬁ@ggtaLbus
Web airbusce.reference-syndicale.fr CGT Airbus  FHEIH, ¥ @cqtairbus

Adhérez |

cqat-airbus-toulouse.fr/ Toulouse
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Discriminations a 'embauche ? Irresponsabilité sociale
La proportion de femmes em’bauchees chez Airbus SAS +  Aitbus refuse dindemniser les congés
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Ces inégalités perdurent a la retraite: En France, les femmes touchent40% en moins de pension (1098€ contre (1777€)
en raison des interruptions de carriere et des salairesinférieurs (et donc des moindres cotisations )



