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Projet de loi 
réforme du Code du Travail

POUR LE RETRAIT DE LA LOI EL KHOMRI

Les salariés de la métallurgie se sont fortement mobilisés pour la journée 
d’actions du 31 mars pour le retrait de la loi El Khomri. De nombreuses 
délégations étaient présentes dans les cortèges des manifestations 
partout en France. Par exemple, en Alsace, plus d’une cinquantaine 
d’entreprises de la métallurgie étaient à l’arrêt et 6 000 métallurgistes 
ont participé aux manifestations. On relève cette forte mobilisation partout 
sur le territoire avec de nombreuses initiatives dans les entreprises, 
des réunions d’informations, des assemblées de syndiqués, 
des distributions massives de matériel de déploiement,… 
Il y a une forte attente face au ras le bol : «c’est toujours les mêmes 
qui se serrent la ceinture alors que le travail rend de plus en plus malade». 
C’est dans ce contexte que la CGT Métallurgie a proposé 
à l’ensemble des bases de tenir rapidement des assemblées de salariés/
syndiqués pour débattre et décider des suites 
du mouvement social. 
Deux rendez-vous de luttes sont prévus, les 5 et 9 avril prochains. 
��������	

���	
�����	�����������������������������������������
���	
��
de proposition, d’information. C’est l’occasion de pousser les discussions, 
de partager avec les salariés notre analyse sur le coût du capital 

par exemple, et mettre en débat 
nos propositions pour revaloriser 
le travail. 

LA MOBILISATION SE POURSUIT
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Jean Christophe Le Duigou, économiste et ancien responsable de la CGT 
était l’invité de l’Agora de l’Humanité le 24 mars dernier pour débattre 
du projet de Loi El Khomri. Nous retranscrivons ici ses propos. 

Les enjeux de la bataille pour le retrait 
du projet El Khomri et un code du travail 
du XXIe siècle
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 REVENDICATIF
PSA/RENAULT

LES SALAIRES DE LA HONTE

En plein mouvement pour le retrait du projet de la loi El Khomri, le montant 
des rémunérations 2015 des deux constructeurs PSA et Renault font réagir. 
Déclaration FTM-CGT du 31 mars 2016
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travaillé un cahier revendicatif à partir des ren-
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 LUTTES ET SUCCES
DASSAULT

NEGOCIATIONS SALARIALES ET DEMARCHES SYNDICALES

Depuis plusieurs années, des sites Dassault se mobilisent pour exiger le partage 
des richesses. Interview de Pierre Etchegoyen, DSC Dassault
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duites à peau de chagrin. C’est d’autant plus intolé-
rable que l’année 2015 a été une année record pour 
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l’UFICT pour aller vers ces salariés pour que la pa-
role CGT soit plus audible. Nous avons de bons re-
tours lorsque nous travaillons dans ce sens. Ainsi, 
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Malakoff Médéric lance la nouvelle démarche responsable Entreprise territoire 
de santé qui intègre des services innovants aux garanties d’assurance.

Orientation dans l’offre de soin, prévention, dépistage, coaching… améliorent 
le bien-être des salariés et contribuent à la performance des entreprises.

Pour en savoir plus :
entreprise-territoire-de-sante.malakoffmederic.com
Votre contact : contact-branches@malakoffmederic.com


